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LEI n°® 429/2019

Sumula: "Dispbe sobre a contratagao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso |X do art. 37 da Constituicao Federal, e da outras providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE, Estado do Parana, no
uso das atribuicées que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Rancho Alegre, FACO
SABER que a Camara Municipal de Rancho Alegre, Estado do Parana, APROVOU e EU.
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte:

LEI

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os orgaos da Administragao Municipal direta e indireta publicas poderdo efetuar
contratagcao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

|) - a assisténcia a situacdes de Calamidade Publica:

Il) - a admissao de servidor, em caso de comocéo interna;

Ill) - o combate a surtos endémicos;

V) - 0 combate a surtos epidémicos:

V) - a admissao de professor em substituicdo ao de carreira:

VI) - a admissao de profissionais da area de saude, de profissdo
regulamentada, em substituicdo ao de carreira;

VIl) - a manutencdo e normalizacao de prestacdo de servicos publicos
essenciais a comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo, paralisagdo ou suspensio
das atividades por servidores publicos, por prazo superior a 03 (trés) dias, em quantitativo
limitado ao numero de servidores que aderiram ao movimento:

VIll) - a manutengao e normalizagao de prestagéo de servicos publicos ou

obras publicas, quando da ocorréncia de fato grave que ponha em risco a continuidade e a

normalidade dos mesmos, bem como, ponham em risco a incolumidade dos membros da
comunidade;

IX) - Atividades de recenseamento ou outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas pelo Municipio, para fins previdenciarios, tributarios e fiscais.

§ 1° - A contratacdo de professor ou médico substituto a que se refere os
incisos V e VI, deste artigo, far-se-a exclusivamente na falta do servidor de carreira. decorrente

de exoneragao ou demissao, falecimento, aposentacéo, afastamento, icenga de concessao
opbrigatoria e prisao;

§ 2° - A contratagdo de professor substituto poderd se dar ainda, por
afastamento de docente da carreira para capacitagéo profissional em prol do Municipio,
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ficando estes afastamentos limitados até 10% (dez por cento), do total de cargos de docente
da carreira do quadro de lotagao da instituicao;

§ 3° - as contratagbes para os casos especificados nos incisos constantes
deste artigo serdo realizadas independentemente da existéncia de cargos ou empregos
iIsolados ou em quadro de carreira.

Art. 3°- Ressalvadas as hipoteses contidas nesta Lel, o recrutamento do
pessoal a ser contratado, por este Regime Especial, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive atraves do Boletim Oficial do Municipio,
prescindindo de concurso publico.

§ 1° - A contratacao realizada com base nesta lei, obedecera aos principios

norteadores da Administracao Publica constantes do "caput" do artigo 37, da Constituigcao da
Republica.

Art. 4°- As contratacoes por este regime especial serao feitas por tempo
determinado, observados o0s seguintes prazos maximos e condigoes:

| - Seis meses, improrrogaveis, nos casos dos incisos | e |l, do artigo 2°,
desta lel.

Il - Trés meses, prorrogaveis por igual periodo, nos casos dos incisos Vil e
VI, do artigo 2°, desta lei, desde que comprovada a manutengao da situagao que originou a
contratacao.

IIl - Seis meses, prorrogaveis por igual periodo, nos demais casos do artigo
2° desta lel.

Paragrafo Unico. As prorrogacdes dos prazos contratuais permitidas acima
serao realizadas através de termo de aditamento ao contrato.

Art. 5°- As contratacbes somente poderao ser realizadas, apos a
demonstracao pelo Municipio, através de seu 6rgao competente, da estimativa do impacto
or¢camentario-financeiro, instruidas pelas premissas e metodologia de calculo utilizado; da
adequacao orcamentario-financeira com a LOA (lei orgamentaria anual); da compatibilidade

com o PPA (plano Plurianual) e a LDO (lei de diretrizes or¢amentarias) € que estas
contratagcées nao atingem o limite de despesas com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Paragrafo Unico — As contratacdes somente poderdo ser realizadas apos
previa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, em processo administrativo especifico, o
qual contera a justificativa acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizaram.

Art. 6° - E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da
administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como, os empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as

hipoteses de acumulacao licita permitida pela Constituicao da Republica e desde que haja
compatibilidade de horarios.

Art. 7° - A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta lei sera

estipulada em importancia nao superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores
de inicio de carreira nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos empregos e salarios”™
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do Orgao ou entidade contratante, para servicos que desempenhem funcéo semelhante. ou
nao existindo semelhanga, as condicdes do mercado de trabalho no Municipio.

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos ou empregos tomados como paradigma.

§2° - Nao se aplica o disposto neste artigo, para as contratacoes fulcradas
nos incisos |, Il e IX, do artigo 2°, desta lei.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo
contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para exercicio de funcao de confianca:

Il - Ser novamente contratado com fundamento nesta lei antes de
decorridos doze (12) meses do encerramento do seu contrato anterior, ressalvadas as
hipoteses previstas nos incisos | e |, do artigo 2°.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 9°- As InfragOes disciplinares atribuladas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apurados mediante sindicdncia. concluida no prazo maximo de
sessenta (60) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 10 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei o disposto no
artigo 7° Incisos VII, VIII, X, XV a XIX, XXIl e XXX da Constituicdo da Republica: as

proibicoes, responsabilidades, penalidades prescritas no estatuto dos servidores publicos
municipais.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagoes:

| - pelo téermino do prazo contratual:

lI- por iniciativa do contratado:

Il - por dispensa do contratado:

IV - por conveniéncia administrativa.

§1°- A extingdo do contrato, nos casos do inciso |, serd comunicada com
antecedencia minima de trinta (30) dias, sob pena da perda da remuneragao correspondente
a um mes:;

§2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagao correspondente a metade do que |lhe caberia referente ao contrato.

§3°- A extingcao do contrato, nos casos do inciso IV, sera comunicada, ao

contratado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, sob pena do pagamento de mais um
mes de remuneracao.

Art. 12 - O tempo de servico prestado em virtude de contratacao nos termos
desta lei sera contado para todos os efeitos.
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Art. 13 - Os contratos temporarios que se encerrarem a partir da presente
data, poderao ser contratados com base nesta lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 15 — Para a utilizagcao da contratacao por tempo determinado, devera

haver promulgacao de lei competente e especifica, aprovada pela Camara Municipal de
Rancho Alegre.

Gabinete do Prefeito do Munieipio de x- cho Alegre, ¢ ~-.. setg dias do més de novembro de
2019.
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